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Fundusze europejskie dla Polski

Z Polityki Spéjnosci na lata 2021-
2027 Polska otrzymac ma ponad 340
mld zt (76 mld euro). Jak podkresla
Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej jest to najwiekszy bu-
dzet z polityki spdjnosci sposrod
Srodki

zostaly rozdzielone na programy

panstw Unii Europejskiej.

krajowe oraz regionalne. Pienigdze
beda przeznaczone na wyréwnanie
szans rozwojowych miedzy Polska,
a innymi panstwami UE, a takze
rozwéj wszystkich regionéw na-
szego kraju. Do samorzadow trafi¢
z tej puli ma ok. 150 mld zl (33,5
mld euro). Z Krajowego Planu Od-
budowy (KPO) Polska otrzymac
ma ok. 268 mld zt (59,8 mld euro)
przy czym ok. 113 mld zt (25,27 mld
euro) przekazanych zostanie w po-
staci dotacji, a ok. 154 mld z (34,54

mld euro) w formie preferencyjnych
pozyczek. KPO dla Polski to 55 in-
westycji i 55 reform. Ich celem jest
wzmocnienie polskiej gospodarki
po pandemii COVID-19, przesta-
wienie jej na nowe tory rozwoju
oraz uczynienie bardziej odpor-
nej na wszelkie kryzysy. Majac na
uwadze mozliwosci rozwojowe ja-
kie niesie dla jednostek samorzadu
terytorialnego nowa perspektywa
finansowa UE na lata 2021-2027
Narodowy Instytut Samorzadu Te-
rytorialnego przygotowal w pierw-
szym kwartale br. cykl szkolen we
wspolpracy z Punktami Informa-
cyjnymi Funduszy Europejskich
(PIFE), ktore dzialajg na terenie ca-
tej Polski i koordynowane s przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki

Regionalnej. W ramach wsparcia

dla jst NIST zorganizowal dziewigé
szkolen w formule on-line dedyko-
wanych pracownikom samorzado-
wym z nastepujacych wojewodztw:
opolskiego, lubelskiego, todzkiego,
mazowieckiego, lubuskiego, wielko-
polskiego, pomorskiego, dolnosla-
skiego oraz podlaskiego. W czasie
szkolen specjalisci omoéwili mozliwe
wsparcie dla samorzagdéw ze $rod-
kow UE w szczegdlnosci harmono-
gramy naborow, wysokos¢ alokacji
i poziom dofinansowania, przed-
miot konkursu i typy projektow.

W szkoleniach wzieto udziat blisko
650 przedstawicieli jst. Na kwiecien
br., zaplanowano kolejne szkolenia
dla pracownikow jst z wojewddztw:
podkarpackiego, $wietokrzyskiego

oraz warminsko — mazurskiego.
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Tryb ustalania zwolnienia z odplatnosci za pobyt
czlonka rodziny w domu pomocy spolecznej

Damian Aptowicz - Radca prawny
(Okregowa Izba Radcow Prawnych
w Bydgoszczy) specjalizujacy

sie w prawie socjalnym, prawie i
postepowaniu administracyjnym i
sadowo-administracyjnym. Zdoby-
wca nagrody specjalnej “Rising stars
- Liderzy jutra 2021” dla najzdolnie-
jszych prawnikéw do 35. roku zycia.
Wyktadowca akademicki na bydgos-
kich szkotach wyzszych.

(...) Jednym z podstawowych
probleméw obecnej polityki spo-
tecznej jest starzejace sie spoleczen-
stwo oraz niz demograficzny powo-
dujacy coraz wieksza liczbe oséb
starszych wymagajacych wsparcia
0s6b trzecich przy wykonywaniu
Kolej-

nym pojawiajagcym sie¢ wyzwaniem,

codziennych  czynnosci.

z ktérym zmaga sie polityka spolecz-

na, jest brak osob zainteresowanych
wykonywaniem tzw. ,zawodéw po-
mocowych” (np. pracownik socjal-
ny, opiekun), ktérych zadaniem jest
wspieranie 0os6b wymagajacych po-

mocy.

Przyktadowym rozwigzywaniem
tego problemu jest tworzenie przez
rzad programéw rzadowych, do
ktéorych gminy moga przystepo-
waé, a ktorych celem jest aktywi-
zacja 0sob z niepelnosprawnosciag
badz odcigzenie czlonkéw rodziny
w wykonywaniu opieki nad osoba-
mi wymagajacymi calodobowego
wsparcia. Jako przyktady takich pro-
gramow mozna chociazby wskazaé
naProgram Asystent Osobisty Osoby
z Niepelnosprawnoscia - edycja
2024", ktérego glownym celem Pro-
gramu jest wprowadzenie ustug
asystencji osobistej jako formy ogoél-
nodostepnego wsparcia w wykony-
waniu codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spolecz-

nym.

Drugim przyktadem takiego pro-
gramu moze by¢ Program ,Opieka
wytchnieniowa” dla Jednostek Sa-

morzadu Terytorialnego - edycja

1 Zgodnie z rozdz. III ust. 1 Pro-
gramu Asystent Osobisty Osoby
z Niepelnosprawnoscia - edycja 2024;

2024%. Z kolei gléwnym celem tego
programu jest wsparcie czlonkow
rodzin lub opiekunéw sprawujacych

bezposrednia opieke nad:

1. dzie¢mido ukonczenia 16. roku
zycia posiadajagcymi orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub

2. osobami niepelnosprawnymi

posiadajacymi:

a) orzeczenie o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci albo

b) orzeczenie traktowane na

rowni z orzeczeniem wymie-
nionym w lit. a, zgodnie z art. 5
i art. 62 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
oraz zatru

dowej i spolecznej

dnianiu  o0sob
nych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100,

z pdzn. zm.)

niepelnospraw-

- poprzez umozliwienie uzyskania
doraznej, czasowej pomocy w for-
mie ustugi opieki wytchnieniowej,
tj. odcigzenie od codziennych obo-
wigzkéw laczacych si¢ ze sprawo-
waniem opieki nad osobg z niepel-
nosprawnoscia przez zapewnienie
czasowego zastepstwa w tym zakre-
sie. Dzigki temu wsparciu, osoby

zaangazowane na co dzien w spra-

2 Zgodnie z rozdz. III ust. 1 Progra-
mu Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024;
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wowanie opieki nad osoba z niepel-
nosprawno$ciag dysponowaé beda
czasem, ktory moga przeznaczy¢ na
odpoczynek i regeneracje, jak réw-
niez na zalatwienie niezbednych
spraw zyciowych. Ustugi opieki wy-
tchnieniowej moga stuzy¢ réwniez
okresowemu zabezpieczeniu po-
trzeb osoby z niepelnosprawnoscia
w sytuacji, gdy czlonkowie rodzin
lub opiekunowie z réznych powo-
déw nie beda mogli wykonywac

swoich obowigzkdow.

Rozwigzania takie nalezy oceni¢
jak najbardziej pozytywnie, jednak
nie zawsze takie programy znajda
swoich odbiorcéw m.in. w przypad-
ku braku osob trzecich mogacych
zaopiekowac si¢ cztonkiem rodziny
badz ich zamieszkiwanie w réznych
czesciach kraju badz poza jego gra-
nicami czy zlym stanem zdrowia
osoby, ktéra moze wymagac catodo-

bowej opieki.

Stad tez stosowanym rozwigza-
niem jest umieszczenie takiej osoby
w domu pomocy spolecznej, kto-
ry zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy
o pomocy spolecznej (dalej u.p.s.)’,
swiadczy ustugi bytowe, opiekun-
cze, wspomagajace i edukacyjne na
poziomie obowigzujacego standar-
du, w zakresie i formach wynikaja-
cych z indywidualnych potrzeb oséb
w nim przebywajacych. Nalezy jed-
nak mie¢ na uwadze, Ze umieszcze-

nie osoby w domu pomocy spolecz-

3 Dz.U. 22023 r. poz. 901 ze zm.,

nej moze stanowi¢ duze obcigzenie
finansowe dla gminy. Na moment
przygotowania niniejszej ekspertyzy
(tj. marzec 2024 r.), Sredni miesiecz-
ny koszt utrzymania mieszkanca,
w zalezno$ci od typu domu pomocy
spolecznej, wynosi juz ponad 6.000
ztotych miesigcznie. Warto zauwa-
zy¢, ze pojawiaja sie domy pomocy
spolecznej, ktorych $redni miesigcz-
ny koszt utrzymania mieszkanca
wynosi prawie 10.000 zlotych mie-
siecznie. Koszt ten bedzie wysoki
w szczegdlnosci w odniesieniu do
domoéw pomocy spolecznej dla dzie-
ci i mlodziezy niepetnosprawnej in-
telektualnie, ktory zgodnie z § 5 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 23 sier
pnia 2012 r. w sprawie doméw po-
mocy spotecznej?, swiadczy rowniez
pomoc w zakresie potrzeb edukacyj-
nych. Zgodnie z art. 60 ust. 2 u.p.s.,
$redni miesieczny koszt utrzyma-
nia mieszkanica w domu pomocy
spolecznej, w zaleznosci od zasiggu
domu pomocy spotecznej, jest ogla-
szany w wojewddzkim dzienniku
urzedowym nie pozniej niz do 31
marca danego roku.(...)

(...) Przepisy dotyczace fakul-
tatywnego zwolnienia z ponosze-
nia odplatnosci za pobyt czlonka
rodziny w domu pomocy spotecznej
charakteryzuja si¢ duzym luzem
decyzyjnym. Specyfika tego prz-
episu bedzie oczywiscie postrzega-

na zaréwno na korzys¢, jak i na

4 Dz.U. 22018 r. poz. 734 ze zm.,

niekorzy$¢ osoby zobowigzanej.
Pozostawienie kwestii zwolnienia
do uznania administracyjnego pow-
oduje, iz kazdy zobowigzany ma
szanse do skutecznego ubiegania si¢
o zwolnienie, bowiem jego sytuacja
materialna badz osobista odgdrnie
nie bedzie dyskwalifikowala tej
osoby. Zauwazalna réwniez jest
tendencja ukierunkowania orze
cznictwa sagdowoadministracyjnego
na uwzglednianie réwniez negaty-
wnych relacji rodzinnych pomiedzy
mieszkancem a osobg zobowigzang
jako przestanki zwolnienia
z odplatnosci. Tendencje t¢ nalezy
oceni¢ korzystnie, majac na uwadze,
iz z poczatkowej, wrecz fiskalnej,
interpretacji zapisow u.p.s., doszlo
do interpretacji uwzgledniajacej
réwniez zasady wspolzycia
spolecznego czy wzgledy stusznosci,
chociaz u.p.s. bezposrednio sie do
nich nie odnosi (...) Pelna tre$¢ ek-
spertyzy dostepna bedzie na stronie
internetowej NIST https://nist.gov.

pl/ekspertyzy-i-opracowania.
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Zakonczenie 111 edycji Akademii Liderow Wojewddztwa

todzkiego

(1]

Uczestnicy I1I edycji Akademii Lideréw Wojewoddztwa Lodzkiego wraz z Marszatkiem Grzegorzem Schreiberem, 13 lutego 2024 r.

13 lutego 2024 r. w Centrum
Edukacji
twa Lodzkiego w Zgierzu odbylo

Rozwoju Wojewodz-
sie zakonczenie III edycji Aka-

demii  Liderow  Wojewddztwa
Lodzkiego. Wreczenia dyploméw
dokonal Pan Grzegorz Schreiber
Marszalek Wojewodztwa Lodzkiego
oraz Pani Agnieszka Hermel,
Kierownik zespolu do spraw reali-
zacji projektow, analiz i dziatalnosci

wydawniczej w Narodowym Insty-

tucie Samorzadu Terytorialnego.
ALWL  to
owany od 2021 r. wspdlnie przez

Instytut

projekt  realiz

Narodowy Samorzadu
Terytorialnego i Wojewddztwo
Lodzkie. Jego gtownym celem jest
przekazanie mlodziezy  wiedzy
jed-

nostek samorzadu terytorialnego

dotyczacej funkcjonowania

i spofeczenstwa obywatelskiego,
a takze wsparcie oséb chcacych
doskonali¢

swoje  umiejetnos$ci

organizacyjne,  niezbedne  do
petnienia funkcji lideréow w lokal
nych spolecznosciach czy organi-
zacjach pozarzadowych. III edycje
ukonczylo 20 stuchaczy. Spotkanie
zakonczyly warsztaty ,Wirtualna
obecnos¢”,  ktére  przeprowadzil
Pan Krystian Dobrzanski. Uczest-
nicy dowiedzieli si¢ wiecej m.in.
o cyberbezpieczenstwie oraz jak

chroni¢ swoje dane i wizerunek.
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