Zalacznik 2. Grawitacyjny model tobitowy

Punktem wyjscia do oszacowania wpltywu GZM na skale dojazdow do pracy jest grawitacyjny model dojazdow
do pracy. Model ten bazuje na Teorii Grawitacji Newtona-Hooke’a i w badaniach ekonomicznych jest
wykorzystywany przede wszystkim w analizach poswi¢conych zagadnieniom handlu zagranicznego (por. np.
Szczygielski, Grabowski, 2012). Model ten znajduje tez jednak zastosowanie w analizach po$wigconych
dojazdom do pracy (por. Gotata i in., 2011; Signorino i in., 2011; Qiu i in., 2024; Cui i in., 2025). Model ten
przyjmuje postac:

DO]U =g+ (llL_ODLij + (XZL_PRACli + a3 L_PRACZJ + xijB + Eij- (3)

W modelu (3) zmienng objasniang (Tj;) jest liczba 0sob dojezdzajacych migdzy dwoma jednostkami
administracyjnymi. Podstawowymi zmiennymi objasniajacymi sg odlegtos¢ migdzy jednostkami samorzadu
terytorialnego (d;;) oraz liczba 0sob pracujacych w jednej i1 drugiej gminie (P;, P;), co aproksymuje ich
rozmiary. Oprocz zmiennych podstawowych nalezy uwzgledni¢ kategorie dodatkowe ilustrujace sytuacje na
lokalnych rynkach pracy. Wykaz wszystkich zmiennych wraz z definicjami, zrédtami danych oraz
uzasadnieniem zastosowania w modelu wyjasniajacym dojazdy do pracy na terenie Gornoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii i w jej otoczeniu zawarte sag w Tabeli 11.

Tabela 1. Zmienne wykorzystywane do wyjasnienia dojazdéw do pracy wewnatrz i w otoczeniu Goérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii

Zmienna Sposéb obliczania Zrédlo Uzasadnienie

DOJ Logarytm naturalny z powigkszonej Bank Danych Lokalnych Zmienna zalezna
o 1 liczby 0s6b dojezdzajacych do GUS; Dziedzina — Narodowe
pracy migdzy gminami Spisy Powszechne

L ODL Logarytm naturalny z odleglosci Google.maps Wraz ze wzrostem odlegtosci
migdzy dwiema gminami dojazdy do pracy stajg si¢

coraz bardziej ucigzliwe

L PRACI Logarytm z liczby 0s6b pracujacych Bank Danych Lokalnych Liczba 0s6b pracujacych
w gminie, z ktorej wyjezdza si¢ do GUS; Dziedzina — Rynek W gminie jest aproksymanta jej
pracy Pracy rozmiaru i nalezy ja

L PRAC2 Logarytm z liczby 0s6b pracujacych Bank Danych Lokalnych interpretowac tak jak mase
w gminie, z ktorej wyjezdza si¢ do GUS; Dziedzina — Rynek obiektu w fizyce
pracy Pracy

BEZR REL Réznica migdzy stopa bezrobocia Bank Danych Lokalnych Jesli w gminie, z ktorej si¢
w powiecie, do ktorego nalezy gmina, | GUS; Dziedzina — Rynek wyjezdza, mozliwosci
z ktérej wyjezdza si¢ do pracy, Pracy znalezienia pracy sg gorsze niz
a stopa bezrobocia w powiecie, do W innej gminie, rosnie
ktérego nalezy gmina, do ktorej sktonnos¢ do dojazdéw do
dojezdza si¢ do pracy pracy mi¢dzy gminami

WYN _REL Logarytm naturalny z ilorazu Bank Danych Lokalnych Jesli w gminie A ro$nie
wynagrodzen GUS; Dziedzina — wynagrodzenie w stosunku do

Wynagrodzenia i gminy B, zmniejsza si¢
$wiadczenia spoleczne sktonno$¢ do dojazdéw do
pracy z gminy A do gminy B

Zrédto: opracowanie wlasne




Uzyskane oszacowania parametrow sa zgodne z oczekiwaniami i wskazuja na silng istotno$¢
zdecydowanej wigkszosci

rozwazanych zmiennych

objasniajacych. Bardzo

wysokie wartosci

wspotczynnikow R-kwadrat Mc Faddena $§wiadcza o bardzo dobrym dopasowaniu proponowanego
modelu do danych empirycznych (por. Tabela 12).

Tabela 2. Estymacja parametrow modelu wyjasniajacego dojazdy do pracy w Gornoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii i jej

otoczeniu
2011 2016 2021
. Graniczny Graniczny Graniczny

Zmienna . . . . . .

Oszacowanie | poziom Oszacowanie | poziom Oszacowanie | poziom
istotnosci istotnoSci istotno$ci

Stata —21,405 0,000 —21,148 0,000 -12,629 0,000
(0,913) (0,836) (0,413)

L ODL —4,105 0,000 —3,947 0,000 -3,039 0,000
(0,096) (0,085) (0,040)

L PRACI 0,816 0,000 0,821 0,000 0,626 0,000
(0,041) (0,037) (0,019)

L PRAC? 1,448 0,000 1,421 0,000 0,986 0,000
(0,046) (0,041) (0,020)

BEZR REL | 0,050 0,000 0,055 0,000 0,046 0,000
(0,012) (0,013) (0,010)

WYN REL | —1,081 0,000 -0,809 0,056 —0,555 0,060
(0,424) (0,424) (0,295)

McFadden 1, 37 0,352 0,417

R-squared

Zrédto: opracowanie wlasne

Ujemne oszacowania przy zmiennej zwigzane] z odlegltosciami migdzy gminami wskazuja na to, ze
wicksze natezenia dojazdéw do pracy dotyczyly gmin sgsiednich. Procentowy wzrost odleglosci
prowadzit przy innych czynnikach niezmienionych do spadku liczby dojezdzajacych 0 4,1% w 2011 roku,
0 3,9% w 2016 roku oraz o 3% w 2021 roku. Nalezy zatem zauwazy¢, ze z czasem wptyw odlegtosci na
liczbe 0so6b dojezdzajacych do pracy byt coraz slabszy. Moze to wynika¢ z poprawy warunkéw
drogowych miedzy gminami oraz wzrostu jakosci transportu publicznego. Zmienne zwigzane z liczba
0sOb pracujacych w gminach okazaly si¢ mie¢ istotny statystycznie i dodatni wptyw na liczbg oséb
przemieszczajacych si¢ miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego w zwiazku z zatrudnieniem.
Okazuje si¢ jednak, ze rozmiar (mierzony poprzez liczbg 0sob pracujacych) gminy, do ktorej si¢ dojezdza,
miat silniejszy wpltyw w poréwnaniu z rozmiarem gminy, z ktorej si¢ wyjezdza.

Roéznica migdzy stopa bezrobocia w gminie, z ktdrej si¢ wyjezdza, a wartoscig kategorii w gminie, do
ktérej si¢ dojezdza, rdwniez miala istotnie dodatni wplyw na skal¢ dojazdéw migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego we wszystkich trzech analizowanych okresach. Jesli w pewnej gminie tatwiej
bylo znalez¢ zatrudnienie, sktonno$¢ do dojazdéw do pracy w tej gminie byla istotnie wyzsza.
Jednoczes$nie nizsza byta sklonno$¢ do wyjezdzania za pracg z tej gminy do innych. Wpltyw roznicy
migdzy wynagrodzeniami okazal si¢ znacznie mniej istotny w poréwnaniu z pozostatymi rozwazanymi
regresorami. Moze wynikac to z faktu, ze srednie miesigczne wynagrodzenie dostgpne w Banku Danych
Lokalnych jest ustalane wedtug siedziby gtownej firmy, dotyczy gospodarki narodowej i nie obejmuje



danych dla podmiotow zatrudniajacych mniej niz 10 os6b. Niemniej jednak wzrost relatywnego
(w stosunku do innych gmin) wynagrodzenia w gminie prowadzil przy innych czynnikach
niezmienionych do wzrostu liczby osob dojezdzajacych do pracy w tej gminie oraz spadku o0sob
wyjezdzajacych do innych jednostek samorzadu terytorialnego w celach zarobkowych.

Oprocz badania poziomow dojazdéow do pracy przeprowadzone zostalo badanie czynnikow
wplywajacych na zmian¢ analizowanej wielkosci w Goérnoslasko-Zaglebiowskiej Metropolii oraz jej
bliskim otoczeniu. Zmienng zalezng w tym badaniu byla r6znica migedzy wartosciami zmiennej DOJ
w 2016 roku w poréwnaniu z rokiem 2011 oraz analogiczna réznica migdzy warto$ciami z lat 2021
i 2016. Oprocz odlegtosci migdzy gminami jako potencjalne regresory uwzglednione zostaty
odpowiednie zmiany dla kategorii BEZR REL oraz WYN REL. Estymacje zostaly wykonane dla 2021
roku w celu zilustrowania zmian, jakie zaszty migedzy 2016 a 2021 rokiem, oraz dla 2016 roku, aby
zidentyfikowa¢ determinanty wzrostu/spadku liczby oséb dojezdzajacych migdzy 2011 a 2016 rokiem.
W przypadku badania dla 2021 roku uwzgledniona zostata zmienna zwigzana z przynalezno$cig do GZM,
aby uchwyci¢ ewentualny wptyw funkcjonowania metropolii na zmiane¢ tendencji w dojazdach do pracy
miedzy gminami. Zmienna ta przyjmuje warto$¢ 1, jesli zarbwno gmina, z ktorej si¢ wyjezdza, jak
1 gmina, do ktorej si¢ dojezdza, sg cztonkami Gornoslasko-Zaglgbiowskiej Metropolii.

Przeprowadzone analizy wskazuja na pozytywny wpltyw przynaleznosci do GZM na zmiang skali
dojazdéow do pracy (Tabela 13). Jesli obydwie gminy w parze byly czlonkami Goérnoslasko-
Zaglebiowskiej Metropolii, wzrost skali dojazdow miedzy 2016 a 2021 rokiem okazat si¢ istotnie wyzszy
w poréwnaniu z parami, w ktoérych co najmniej jedna gmina nie nalezy do GZM.

Tabela 3. Estymacja parametrow modelu wyjasniajacego zmiany skali dojazdéw do pracy w Gornoslasko-Zaglgbiowskiej
Metropolii i jej otoczeniu

2011-2016 20162021
Zmienna Oszacowanie .Granic'zrfy poziom Oszacowanie .Granic,zrfy poziom
istotnosci istotnosci
Stala 0,645 0,000 1,689 0,000
(0,079) (0,097)
L ODL —-0,138 0,000 —-0,333 0,000
(0,021) (0,025)
ABEZR REL - - 0,015 0,044
(0,007)
AWYN REL —0,628 0,020 - -
(0,269)
GZIM - - 0,066 0,034
(0,031)

Zrédto: opracowanie wlasne



