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Integracja miedzykulturowa — dobre praktyki
w polskich samorzadach terytorialnych

dr Maria Kurowska, mgr Aneta Maciejewska-Jaks,
Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego

Wstep

Wielokulturowos¢ jest powszechnym zjawiskiem we wspot-
czesnym swiecie. Tak powszechnym, iz czesto juz niemal nie-
zauwazalnym. Jak zauwaza Beata Bo¢winska-Kiluk, ,réznice
kulturowe s3 uwazane za bardziej powszechne niz wszystkie
ludzkie podobienstwa.”" Zjawisko wielokulturowosci wigze
sie Scisle ze zjawiskami takimi jak migracja oraz uchodzstwo.
Anna Knocinska pisze, ze: ,Zjawiska migracji czy uchodz-
stwa maja obecnie charakter globalny. Wskazuje sie na coraz
wiekszg heterogenicznos¢ wspotczesnych spoteczenstw?
To samo konstatuje znany polski socjolog, Zygmunt Bau-
man: ,populacja niemal kazdego kraju jest obecnie kolekcja
diaspor. Populacja niemal kazdego wiekszego miasta jest
dzisiaj zbiorowiskiem enklaw etnicznych, religijnych, stylu
zycia (...)".

Oczywiscie kultury od wiekéw przenikaty sie ze soba, cze-
sto jednak dochodzito do przejawdw wzajemnej nietoleran-
cji. W sSwiecie wspétczesnym wszelkie przejawy nietolerancji
podlegaja polityczno-spotecznej sankgji, a dziatania oséb rza-
dzacych zmierzaja do tego, by jak najefektywniej umacniac
wiezi miedzykulturowe. ,Wielokulturowos¢ w warunkach

1 B. Boc¢winska-Kiluk, Uwarunkowania komunikacji miedzykulturo-
wej, [w:] Od wielokulturowosci miejsca do miedzykulturowosci rela-
¢ji spotecznych. Wspdtczesne strategie kreowania przestrzeni Zycia
jednostki, (red.) J. Nikitorowicz, J. Muszynska, B. Bo¢winska-Kiluk,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2014, s. 137.

2 A.Knocinska, Problemy komunikacji miedzykulturowej w Il Rzeczy-
pospolitej (1918-1939) — antecedencje i inspiracje wspdtczesnosci,
[w:] Wieloaspektowos¢ komunikacji spotecznej w srodowisku wielu
kultur, (red.) K. Czerwinski, M. Fiedor, D. Wosik-Kawala, Wydawni-
ctwo Adam Marszatek, Gnieznienska Szkota Wyzsza, Torun 2012,
s.58.

3 Z.Bauman, Edukacja w Swiecie diaspor [w:] Z. Mach, . Gtuszyriska
(red.), Aktualne zagrozenie dla wartosci zwigzanych z wielokulturo-
wosciq, Wyzsza Szkota Administracji, Bielsko-Biata 2009, s. 20.

wspodtczesnych porzadkéw demokratycznych stata sie swe-
go rodzaju normatywnym nakazem, motywowanym troska
o godnosc i dobrobyt wszystkich jednostek — podkresla EI-
zbieta Budakowska. Wnosi nowy typ wrazliwosci dotyczacy
stopnia Swiadomosci pewnych potrzeb ludzi we wspotczes-
nej rzeczywistosci politycznej. Narzuca imperatyw stosowa-
nia réwnorzednych miar wobec tego, co potepiamy i akcep-
tujemy, zarébwno w naszej, jak i w obcej kulturze. Uzasadnia,
tym samym, konieczno$¢ prowadzenia polityki rozwoju kul-
turalnego i materialnego grup kulturowych oraz wzmacnia-
nia ich tozsamosci®. Funkcjonowanie w rzeczywistosci wielo-
kulturowej stawia zatem przed wspétczesnym cztowiekiem
zadanie. Wymusza od niego — jak ocenia Boc¢winska-Kiluk
— nabywanie nowych kompetencji — kompetencji do ko-
munikacji miedzykulturowej.”

Niniejsze opracowanie poswiadcza, ze polskie samorza-
dy lokalne moga pochwali¢ sie
w zakresie komunikacji miedzykulturowej. Stanowi ono zbiér
przyktadéw tzw. dobrych praktyk stosowanych w wybra-
nych polskich samorzadach lokalnych w obszarze integracji
miedzykulturowej. Analiza obejmuje osiem samorzadoéw lo-
kalnych z réznych regionéw Polski, ktérych tereny zamiesz-
kuja silne enklawy etniczne. Zakres dziatarh zmierzajacych

swoimi kompetencjami

do integracji miedzykulturowej jest zréznicowany w kazdym
zregiondw i zalezy od szeregu czynnikéw: rodzaju oraz wiel-
kosci danego samorzadu, jego potozenia, historii, mozliwosci
finansowych oraz liczby obcokrajowcow. Celem opracowa-
nia jest analiza dziatarh podejmowanych przez wtadze lokal-
ne w Polsce na rzecz cudzoziemcédw. Do przeprowadzenia tej

4 E. Budakowska, Wielokulturowos¢: ponowoczesnym nacjonali-
zmem?, [w:] Integralnokulturowe badanie kontaktu kulturowego.
Wybrane problemy spoteczne i prawne, (red.) J. Krélikowska, Wy-
dawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2009, s. 154.

5 B.Boc¢winska-Kiluk, s. 137.
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analizy wykorzystano materiaty Zzrédtowe pozyskane w ba-
danych samorzadach.

Stowa kluczowe: integracja, imigranci, samorzad terytorial-
ny, dobre praktyki.

Urzad Miejski w Bialymstoku®

Blisko 300-tysieczny Biatystok jest najwiekszym miastem poét-
nocno-wschodniej Polski i stolicg wojewddztwa podlaskiego.
Petni role administracyjnego, gospodarczego, naukowego
i kulturalnego centrum tej czesci kraju, ktéra ze wzgledu na
wyjatkowe walory ekologiczne, zwana jest Zielonymi Ptuca-
mi Polski. Potozenie miasta w czystym ekologicznie i petnym
atrakcji turystycznych regionie oraz bogata infrastruktura
czynig Biatystok i jego otoczenie miejscem atrakcyjnym do
zycia, wypoczynku i rozwoju turystyki.7

Zagadnienia wielokulturowosci, integracji miedzykulturo-
wej oraz polityki integracyjnej sg elementem obowigzujacej
Strategii Rozwoju Miasta Biategostoku na lata 2011-2020, be-
dacej podstawowym dokumentem okreslajacym gtéwne kie-
runki dziatan i rozwoju Miasta Biatystok. Warto podkresli¢, iz
tematyka dotyczaca integracji miedzykulturowej zawarta jest
w jednym z celéw strategicznych. Uzupetnieniem wypraco-
wanej strategii w obszarze wielokulturowosci jest Uchwata
Nr LVIII/777/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 13 wrzes$nia
2010 roku.

Ze wzgledu na swoje potozenie geograficzne Biatystok
jest niejako w sposdb niezaprzeczalny i oczywisty predys-
ponowany do wypetniania funkgcji miasta wielokulturowego
kresow Unii Europejskiej. Licznie organizowane réznorodne
przedsiewziecia kulturalne stuza lokalnej spotecznosci bedac
nie tylko forma rozryweki, ale stanowig one o spetnianiu, a na-
wet o eksponowaniu roli Biategostoku jako miasta wielokul-
turowego. Dzieki wydarzeniom kulturalnym aktywizowane
sg tworcze Srodowiska mniejszosciowe, popularyzujace kul-
ture i tradycje réznych grup narodowych i etnicznych, takich
jak np. Biatorusinéw, Zydéw, Tataréw, Roméw oraz wyznanio-
wych — prawostawnych i muzutmanéw, od pokolen zamiesz-
kujacych w Biatymstoku i na terenach wojewddztwa podla-
skiego. Wydarzenia kulturalne obejmuja sztuke wspotczesna,
teatr, muzyke, taniec, film. Organizowane sg liczne imprezy
i festiwale ukazujgce, eksponujace i podtrzymujace wielo-
kulturowos$¢ i dziedzictwo kulturowe regionu. Tylko w roku
2018 odbyto sie wiele imprez i przedsiewzie¢ o charakterze
kulturalnym, takich jak np. Wieczdr Koled Prawostawnych, XXVI

6 Materiaty zrodtowe uzyskane w badanych samorzadach: Urzad
Miejski w Biatymstoku (styczen 2019 rok).

7 O Biatymstoku, [online] [dostep 16 stycznia 2019], https://www.
bialystok.pl/pl/o_nas.

Ogdlnopolski Festiwal ,Piosenka Biatoruska 2019"- eliminacje
rejonowe, Koncert galowy 38. Miedzynarodowego Festiwalu
Hajnowskie Dni Muzyki Cerkiewnej, XIl Festiwal Kultury Zydow-
skiej,,Zachor — Kolor i dzwiek”, XXXIV Swieto Kultury Biatoruskiej,
Festiwal Kultury Tatarskiej, VI Miedzynarodowy Festiwal Piosenki
Poetyckiej im. Butata Okudzawy ,Wiara, Nadzieja, Mitos¢”, Xil
Miedzynarodowy Festiwal Muzyki, Sztuki i Folkloru — Podlaska
Oktawa Kultur, Festiwal Piosenki Polskiej i Biatoruskiej , Biatystok
— Grodno”, XXIll Biatostockie Dni Muzyki Cerkiewnej, XXV i XXVI
Prezentacje Zespotéw Obrzedowych ,Biatoruski Obrzed na Sce-
nie”, VIl Miedzynarodowe Targi Ksiqzki Festiwal Literacki ,Na
pograniczu kultur”, czy Miedzynarodowa Konferencja Naukowa
+Droga ku Wzajemnosci” (20 — 21 wrzesnia 2018 rok).

Ponadto, do zagadnienia wielokulturowosci, a co za
tym idzie do integracji obcokrajowcéw z ludnoscig pol-
ska przywiagzuje sie duzg wage w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Biatystok. Ze wzgledu na
potozenie wojewddztwa podlaskiego wzdiuz wschodniej
granicy kraju, i znaczna liczbe obcokrajowcéw pochodzenia
biatoruskiego badz ukrainskiego, szczegdlnym wsparciem
w biatostockich przedszkolach i szkotach objete sg dzieci bia-
toruskie i ukrainskie. Dla ucznidw pochodzacych z Biatorusi
badz z Ukrainy, na wniosek rodzicéw, w szkotach organizo-
wane sg lekcje jezyka biatoruskiego oraz ukrainskiego. Dla
uczniéw romskich szkoty réwniez zapewniaja dodatkowe
zajecia edukacyjne, tj. zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
zespoty korekcyjno — kompensacyjne lub terapie pedago-
giczna. Uczniowie z kulturowo odmiennych spoteczenstw
moga liczy¢ na odpowiednia pomoc i szeroki wachlarz zajec,
miedzy innymi o charakterze integrujagcym i adaptacyjnym,
prowadzonych przez wychowawcéw w zespotach klasowych
oraz samorzad szkolny wsréd catej spotecznosci uczniow-
skiej danej szkoty. W szkofach prowadzone sg réwniez zajecia
edukacyjne w ramach Szkolnego Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego, ksztattujgce postawy tolerancji i szacunku
wobec drugiego cztowieka oraz odmiennych kultur i tradycji.
Oferowana jest takze pomoc psychologiczno - pedagogicz-
na, ktoéra jest udzielana indywidualnie uczniom i wychowan-
kom, w odpowiedzi na prezentowane przez nich problemy.
W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej ucz-
niowie, réwniez dzieci i mtodziez z kulturowo odmiennych
spotecznosci, moga uczestniczy¢ w indywidualnych spotka-
niach i rozmowach z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
W razie potrzeby uczniom oraz ich rodzicom wskazywane s3
zrédta i miejsca specjalistycznej pomocy w placéwkach ze-
wnetrznych.

O tym, ze wiadze lokalne sg otwarte i gotowe do wspdtpra-
cy w dziedzinie wielokulturowosci swiadczy takze utworzenie
juz w 2008 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku odrebnego Zespotu Pracownikéw Socjalnych
Nr 11, ktéry zajmuje sie udzielaniem pomocy cudzoziemcom,
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ktérzy ubiegaja sie w Polsce o przyznanie statusu uchodzcy.
Zespot ten prowadzi realizacje tzw. Indywidualnych Progra-
moéw Integracji (IPI).

Kolejng inicjatywa na rzecz propagowania wielokulturo-
wosci oraz integracji miedzykulturowej jest funkcjonujace
od stycznia 2018 roku Centrum Aktywnosci Spotecznej, ktére
dziata w strukturze Urzedu Miejskiego w Biatymstoku. Celem
jego utworzenia jest aktywizacja i wyzwalanie inicjatywy
spotecznej, w tym réwniez wérdéd mniejszosci narodowych.
Zadania Centrum Aktywnosci Spotecznej koncentrujg sie
réwniez na wspotpracy i wsparciu organizacji pozarzadowych
oraz podejmowaniu dziatan na rzecz budowy spoteczenstwa
obywatelskiego. Warto dodac, iz budynek, w ktérym znajdu-
je sie Centrum Aktywnosci Spotecznej zostat przystosowany
do potrzeb organizacji pozarzadowych oraz inicjatywnych
grup mieszkancow. Stuzy on realizacji zadan publicznych,
miedzy innymi takich jak dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci na-
rodowych i etnicznych oraz nauce jezyka regionalnego i dzia-
talnosci na rzecz integracji cudzoziemcédw. Wszystkie wyda-
rzenia skierowane do mieszkancéw Biategostoku, dotyczace
integracji miedzykulturowej, ktére odbyty sie w Centrum Ak-
tywnosci Spotecznej miaty charakter otwarty, a mieszkancy
mogli w nich uczestniczy¢ nieodptatnie. W budynku Centrum
Aktywnosci Spotecznej znajduje sie takze biblioteka, w ktérej
mozna korzystac ze zbioréow dotyczacych kultury rosyjskiej
i tatarskiej.

W Biatymstoku z powodzeniem funkcjonuje takze Fundacja
Dialog.® Jest ona organizacjg pozytku publicznego, a powsta-
ta z inspiracji chrzescijanskiej 13 lutego 2001 roku (akt funda-
cyjny). Do 18 grudnia 2014 roku dziatata pod nazwa - Fundacja
Edukacji i Tworczosci. Celem i misjq Fundacji jest dialog wyra-
zajqcy sie w mitosci do drugiego cztowieka i przeksztatcajqcy
spofeczeristwo we wspdinote, w ktdrej poszanowane sq prawa
cztowieka i godnos¢ osoby ludzkiej.® Obszar dziatalnosci Fun-
dacji jest bardzo szeroki. Fundacja Dialog realizuje swoje cele
statutowe oraz misje w zakresie szeroko rozumianej pomocy
spotecznej, edukacji, wychowania i kultury, jak rowniez w ob-
rebie budowania dialogu i ochrony praw cztowieka. W tym
ostatnim obszarze zawarte sg cele i dziatania Fundacji nakie-
rowane na problemy wielokulturowosci oraz integracji mie-
dzykulturowej. W szczegélnosci dotycza one, poza innymi
aktywnosciami ujetymi w tym obszarze: dziatalnosci na rzecz
integracji cudzoziemcoéw i uchodzcéw, budowania dialogu
miedzykulturowego, udzielania pomocy prawnej oraz po-
radnictwa obywatelskiego, a takze zwiekszania swiadomosci
prawnej spoteczenstwa. Fundacja skupia sie takze na przed-

8 Fundacja DIALOG, [online] [dostep 16 stycznia 2019], http://fun-
dacjadialog.pl/.

9 Fundacja DIALOG - Misja, [online] [dostep 16 stycznia 2019],
http://fundacjadialog.pl/o-nas/misja/.

siewzieciach na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego, upowszechniania i ochrony wol-
nosci i praw cztowieka, jak réwniez swobo6d obywatelskich,
a takze na dziataniach wspomagajacych rozwéj demokracji
oraz wspélnot i spotecznosci lokalnych. W ramach statutowej
dziatalnosci Fundacji prowadzone sg przedsiewziecia narzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpra-
cy miedzy spoteczenstwami.” Fundacja Dialog w Biatymsto-
ku prowadzi szeroko pojetg dziatalnos¢ w zakresie integracji
miedzykulturowej, realizujgc zadanie publiczne pod tytutem:
.Ku efektywnej integracji”. Obejmuje ono utworzenie i prowa-
dzenie punktéw informacyjno-doradczych oraz pomoc cu-
dzoziemcom. Punkty doradcze funkcjonujg w Biatymstoku,
Suwatkach i tomzy. W ramach punktéw oferowana jest po-
moc w odnalezieniu sie w lokalnych realiach oraz zapewnienie
dostepu do fachowego poradnictwa. Pomoc cudzoziemcom
$wiadczona jest przez asystenta cudzoziemcoéw oraz prawni-
ka i obejmuje ona swym zakresem:

 towarzyszenie rodzinie cudzoziemskiej w rozwigzywaniu

trudnych dla niej sytuacji
e pomoc prawng dotyczaca praw i obowigzkéw cudzo-
ziemcédw; (Z doswiadczen pracownikédw Fundacji, praw-
nika zatrudnionego do realizacji tego dziatania, a takze
z rozmoéw przeprowadzonych bezposrednio z samymi
cudzoziemcami i pracownikami MOPR w Biatymstoku
wiadomo, iz zapotrzebowanie na tego typu poradnictwo
jest bardzo duze. W szczegdlnosci pomoc prawna doty-
czy m.in. prawa administracyjnego, prawa cywilnego oraz
prawa pracy. Prawnicy maja doswiadczenie w zakresie
Swiadczenia pomocy prawnej cudzoziemcom, a przede
wszystkim osobom narodowosci czeczenskiej)

 wyjasnianie zasad, norm i obowigzkéow funkcjonujgcych
w Polsce

» pomoc w znalezieniu pracy

» pomoc w poszukiwaniu mieszkan

 towarzyszenie podczas wizyt u lekarza

» posredniczenie w zafatwianiu réznego rodzaju spraw

urzedowych oraz w kontaktach z instytucjami

« pomoc w wypetnianiu dokumentéw urzedowych

 przekazywanie informacji o miejscach, do ktérych mozna

zwracac sie z problemami

e pomoc w ttumaczeniu dokumentéw oraz w trakcie wizyt

w urzedach itp.

Ponadto, Fundacja Dialog organizuje i prowadzi kursy je-
zyka polskiego oraz kursy adaptacyjne dla cudzoziemcow.
W zakresie pracy z dzie¢mi cudzoziemcow Fundacja skupia
sie na wsparciu szkét. Dziatania Fundacji obejmuja takze orga-

10 Fundacja DIALOG - Statut Fundacji DIALOG, [online] [dostep 16
stycznia 2019], http://fundacjadialog.pl/o-nas/statut/.
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nizacje i prowadzenie doradztwa zawodowego oraz szkolen
dla 0séb pracujacych z cudzoziemcami. Fundacja koncentruje
takze swojg dziatalnos¢ na przyznawaniu doptat do miesz-
kan wynajmowanych przez cudzoziemcéw na wolnym rynku.
Powszechnie wiadomo, iz jednym z najczestszych i najpowaz-
niejszych probleméw, na jakie napotykajg cudzoziemcy jest
brak dostepu do tanich mieszkan. Wigze sie to z koniecznos-
cig wynajmowania mieszkan na wolnym rynku oraz wysokimi
kosztami najmu mieszkania w Polsce. Kupno lokalu miesz-
kalnego przez cudzoziemcéw przybywajacych w celach za-
robkowych jest praktycznie nierealne ze wzgledu na bardzo
wysokie koszty, ktére musieliby ponies¢. Pracownicy Fundacji
Dialog koncentrujg sie rdwniez na realizacji dziatan integru-
jacych obywateli panstw trzecich. Przedsiewziecia Fundacji
wigzaty sie z organizacja integracyjnych warsztatéw kulinar-
nych oraz akcji ,Czym chata bogata”.

Jak wynika z zaprezentowanych przykltadéw mozna stwier-
dzi¢, iz wtadze lokalne oraz organizacje wspierajace cudzoziem-
céw w Biatymstoku podejmuja wiele réznorodnych inicjatyw
w zakresie szeroko rozumianej integracji miedzykulturowej. Na
szczegolng uwage zastugujg wszelkie przedsiewziecia skupia-
jace sie na organizowaniu i $wiadczeniu pomocy osobom przy-
bywajacym na Podlasie. W Biatymstoku wtadze lokalne wydaja
sie by¢ dobrze przygotowane, otwarte i gotowe na wspodtpra-
ce w ramach integracji miedzykulturowe;.

Urzad Marszalkowski
Wojewodztwa Pomorskiego'

Wojewddztwo pomorskie, potozone w pétnocnej czesci Pol-
ski, jest jednym z najatrakcyjniejszych regionéw naszego kra-
ju. Z racji swojego potozenia wojewddztwo pomorskie ofe-
ruje doskonate warunki do wypoczynku i rozrywki. Potencjat
ekonomiczny regionu jest zwigzany z przemystem stocznio-
wym, rafineryjnym, maszynowym, meblowym oraz ustugami
portowymi. Porty morskie w Gdansku i Gdyni, dwa najwiek-
sze porty w rejonie morza Battyckiego, oferuja mozliwosci
rozwoju ré6znego typu produkgji i ustug. Warto wspomnie¢, ze
w wojewodztwie pomorskim inwestujg m.in. Lotos (Gdansk),
Reuters (Gdynia), Sea Invest (Gdansk), Intel czy IBM (Gdansk),
Axiom (Gdanisk), International Paper (Kwidzyn).”?

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego podej-
muje szereg dziatan na rzecz wsparcia szeroko pojetej integra-
¢ji miedzykulturowej na obszarze wojewddztwa pomorskie-

11 Materiaty zrédtowe uzyskane w badanych samorzadach: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego (styczer 2019 rok).

12 Wojewddztwo Pomorskie, [online] [dostep 17 stycznia 2019],
https://pomorskieregion.eu/wojewodztwo-pomorskie-p194.

go. Przy ksztattowaniu polityki w tym zakresie uwzgledniane
sa wyzwania stojagce przed pomorskim rynkiem pracy oraz
gospodarka regionu. Sytuacja na rynku pracy, objawiajaca
sie brakiem kadr w niektérych zawodach, spowodowata na-
ptyw imigrantéw w celach zarobkowych, wypetniajacych te
luke. Okazuje sie zatem, ze priorytetem dziatania staje sie
systemowe wsparcie na rzecz integracji imigrantéw w woje-
woédztwie pomorskim.

Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego (SWP) podejmuje
dziatania, ktoérych celem jest tworzenie dla cudzoziemcéw
sprzyjajacych warunkéw do integracji spotecznej.

W ramach dziatan podjetych przez Samorzad Wojewédz-
twa Pomorskiego zdiagnozowano sytuacje oraz potrzeby
imigrantéw, obejmujac réwniez diagnoza studentéw zagra-
nicznych. W 2016 roku zorganizowano badanie ,Pomorski
rynek pracy w kontekscie relokacji pracowniczej. Wyzwania
i potencjaty.” Badanie zostato opracowane przez Os$rodek
Badan i Analiz Spotecznych (OBIAS) na zlecenie Agencji Roz-
woju Pomorza S.A.. Gtéwnym jego celem byto ustalenie, co
rzeczywiscie przycigga na Pomorze pracownikéw zagranicz-
nych oraz osoby z innych regionéw. Badaniem objeto pra-
cownikéw sektora IT i SSC (Shared Services Centres — ustugi
wspdlne dla biznesu) w Tréjmiescie — 367 osdb oraz studen-
tow pomorskich uczelni — 635 oséb. Kolejng diagnoza byto
badanie ,Obywatele Ukrainy na pomorskim rynku pracy”,
zrealizowane w roku 2017 przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku w ramach Pomorskiego Obserwatorium Rynku
Pracy (PORP). Ponadto, badanie pt. ,Potencjat wojewo6dztwa
pomorskiego w zakresie przyciggania studentéw spoza re-
gionu,” zrealizowane w ramach przedsiewziecia ,Study in Po-
morskie, ktéorym objeto ponad 1000 studentéw z dziewieciu
publicznych oraz czterech niepublicznych uczelni, pozwolito
na sformutowanie rekomendacji stuzacych lepszemu ukie-
runkowaniu oraz dopasowaniu obstugi studentéw zagranicz-
nych do ich potrzeb i oczekiwan. Udato sie rowniez opraco-
wac zestaw konkretnych narzedzi i dziatan, czyli tzw. dobrych
praktyk integracji, ktére sg przygotowane do zastosowania
przez pomorskie uczelnie.

W dniu 3 kwietnia 2018 roku zostat powotany przez Zarzad
Wojewddztwa Pomorskiego zespdt zadaniowy ds. regional-
nej polityki migracyjnej. Celem powotania zespotu byto pod-
jecie oraz skoordynowanie dziatarn Samorzadu Wojewddz-
twa Pomorskiego na rzecz wspierania integracji imigrantow.
Problemy zwigzane z pobytem oraz integracjg imigrantow
powoduja ze zachodzi potrzeba ich dogtebnej konsultacji.
Powotany zesp6t dokonat miedzy innymi analizy dokumentu
rzadowego, dotyczacego polityki migracyjnej pt. ,Priorytety
spotfeczno — gospodarcze polityki migracyjnej”. Ponadto, ze-
spot zajmuje sie nadzorem nad realizacjg projektu ,Trzy kroki
do integracji na Pomorzu.” W ramach obszaru wymienionego
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontaria-
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cie - dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotec-
znosci lokalnych - Samorzad Wojewoédztwa Pomorskiego
zlecit organizacji pozarzadowej realizacje zadania - ,Trzy kroki
do integracji na Pomorzu.” W zakresie realizowanego zadania
przeprowadzono spotkania informacyjno - diagnostyczne we
wszystkich powiatach wojewddztwa pomorskiego. W dziesie-
ciu powiatach zorganizowano takze warsztaty, ktérych celem
byto opracowanie planu dziataii na rzecz integracji spotecz-
nosci lokalnej z imigrantami. Ponadto, utworzono specjalne
zespoty, ktére pracowaty nad odpowiednimi rozwigzaniami
w obszarach kultury, edukacji, zdrowia, bezpieczenstwa, po-
mocy spotecznej oraz zatrudnienia. Powstat rowniez informa-
tor, dedykowany samorzadom oraz imigrantom, ktory zostat
przettumaczony na jezyk ukraifski oraz rosyjski.

Uruchomiono takze projekt pt. ,Live more. Pomerania”,
w ramach systemu obstugi inwestoréw zagranicznych Invest
in Pomerania. W zakresie projektu prowadzone sa kampanie
promocyjno - informacyjne oraz portal informacyjny https://
livemorepomerania.com/, stuzace zwiekszeniu $wiado-
mosci cudzoziemcdw o zyciu, pracy oraz o studiach na Po-
morzu. Portal Live more. Pomerania funkcjonuje réwniez
w angielskiej wersji jezykowej.”®

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku prowadzi réwniez sze-
reg dziatan, majacych na celu zwiekszenie wiedzy i kompe-
tencji pracownikéw réznych instytucji oraz stuzb, majacych
stycznos¢ z cudzoziemcami badz pracujacych w zakresie
obstugi i wsparcia obcokrajowcow. Wprowadzono szkolenia,
dotyczace zmian w przepisach przy zatrudnianiu cudzoziem-
cow po 1 stycznia 2018 roku. Dotychczas w szkoleniach udziat
wzieto ponad piecdziesieciu pracownikéw powiatowych
urzeddw pracy, ktérzy zajmujg sie obstugg pracodawcow
zatrudniajacych obcokrajowcéw. Wojewddzki Urzad Pracy
w Gdansku przy wspétpracy z Centrum Wsparcia Imigrantéw
i Imigrantek zrealizowat szkolenie, ktérego celem byto przy-
gotowanie do $wiadczenia ustug na rzecz imigrantéw przez
doradcéw zawodowych z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gdansku i Stupsku oraz doradcéw
EURES, czyli Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowe;.
Szkolenie swoim zakresem obejmowato zagadnienia doty-
czace kompetencji miedzykulturowych, komunikacji miedzy-
kulturowej oraz najtrudniejszych obszaréw réznic miedzykul-
turowych. Na szkoleniu zostaty poruszone kwestie zwigzane
z aktywnym udziatem imigrantéw w lokalnym rynku pracy
oraz specyfiki pracy doradczej wykonywanej na rzecz cudzo-
ziemcow.

Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku prowadzi takze dzia-
tania skierowane do pracodawcéw zatrudniajagcych obco-

13 Live more. Pomerania, [online] [dostep 17 stycznia 2019], https://
livemorepomerania.com/.

krajowcédw, ktére koncentruja sie na zwiekszeniu ich wiedzy
i Swiadomosci w zakresie legalnego zatrudniania cudzoziem-
cow oraz zawierania prawidtowych uméw. Przyktadem tego
typu dziatan jest wspotpraca Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku z Powiatowymi Urzedami Pracy, Panstwowsa In-
spekcja Pracy, Straza Graniczng oraz z Urzedem Skarbowym.
W ramach tej wspotpracy przeprowadzono cykl spotkan
informacyjnych dla pracodawcéw pt. ,Pomorskie wspiera
pracodawcéw.” Dotychczas odbyto sie jedenascie spotkan
informacyjnych, ktére dotyczyly przede wszystkim zmian
w przepisach o zatrudnianiu cudzoziemcédw po 1 stycznia
2018 roku. Wzieto w nich udziat ponad pieciuset pracodaw-
cow. Przy wspotpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy, Straza
Graniczng oraz Stowarzyszeniem Agencji Zatrudnienia za-
inicjowano cykliczne szkolenia dla pracodawcéw, ktérzy
przy zatrudnianiu cudzoziemcéw korzystaja z ustug agenc;ji
zatrudnienia. Do tej pory uczestniczyto w nich ponad dzie-
wiecdziesieciu pracodawcéw. Wojewddzki Urzad Pracy pro-
wadzi takze szkolenia obejmujace swoim zakresem kwestie
pobytu oraz zatrudniania cudzoziemcéw, ktére dedykowane
s3 agencjom zatrudnienia. Uczestnicza w nich takze przed-
stawiciele Strazy Granicznej, Panstwowej Inspekcji Pracy
oraz pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Tematyka
szkolen koncentruje sie na kwestiach dotyczacych legalno-
$ci pobytu cudzoziemcoéw, przestrzegania przepiséw przez
agencje zatrudnienia, bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw
transgranicznych oraz nowych form zatrudniania cudzoziem-
cow. W szkoleniach tych dotychczas udziat wzieto stu trzy-
dziestu przedstawicieli agencji zatrudnienia. Warto réwniez
nadmieni¢, ze przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Gdansku aktywnie uczestnicza w pracach Wojewodzkie-
go Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi oraz bio-
ra udziat w ré6znorodnych wydarzeniach, np. targach pracy,
warsztatach oraz konferencjach, upowszechniajagc wiedze
z zakresu legalnego zatrudnienia w kraju oraz zagranica.
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku koncentruje sie row-
niez na organizacji szeregu przedsiewzie¢ integrujacych cate
srodowisko zawodowe - instytugji, stuzb oraz organizacji po-
zarzadowych. W tym obszarze organizowane sa spotkania
informacyjne pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia
z udziatem przedstawicieli Panstwowej Inspekgji Pracy, Stra-
zy Granicznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu
Statystycznego oraz Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.
Ponadto, prowadzony jest dialog pomiedzy Publicznymi
Stuzbami Zatrudnienia w wojewddztwie pomorskim. Przy-
kfadem takich dziatann jest Seminarium Dobrych Praktyk
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktérego celem jest wzmac-
nianie kompetencji pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrud-
nienia, niezbednych w pracy z klientami w urzedzie, w tym
z cudzoziemcami. Kolejna inicjatywa Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku koncentrujaca sie na problemie integracji
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miedzykulturowej jest organizacja w ramach wdrazania Po-
morskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego, przy wspot-
pracy z Centrum Wsparcia Imigrantéw i Imigrantek szkolen
w zakresie pracy doradcy zawodowego z cudzoziemcami. Za-
kres tematyczny szkolen dotyczyt w szczegdlnosci: aspektéw
formalno - prawnych zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce,
specyfiki pracy doradczej $wiadczonej na rzecz obcokrajow-
cow, konsekwencji nieudokumentowanej pracy cudzoziem-
cow, réznic kulturowych i komunikacji miedzykulturowej,
a w praktyce budowania wzajemnych relacji i $wiadczenia
ustug na rzecz spotecznosci imigrantéw. Wydarzeniem, kté-
re miato na celu wsparcie doradcéw zawodowych z regionu
byta konferencja pt. ,Doradztwo zawodowe wobec rézno-
rodnosci kulturowej - perspektywy i wyzwania ”. Tematy-
ka konferencji obejmowata rozwéj kompetencji doradcéw
zawodowych z wojewddztwa pomorskiego oraz dzielenie
sie wiedza i doswiadczeniami w takich dziedzinach jak np.
rynek pracy postrzegany z perspektywy wielokulturowosci
- jako spotkania na styku kultur — perspektywa pracodawcy
i pracownika oraz doradcy zawodowego, jak réwniez kompe-
tencje miedzykulturowe w pracy doradcy zawodowego. Wo-
jewoddzki Urzad Pracy w Gdansku na biezaco organizuje cykl
seminariow skierowanych do wielu instytucji: samorzadéw,
organizacji pracodawcéw, zwigzkdéw zawodowych, admini-
stracji rzadowej, organizacji pozarzadowych, publicznych
stuzb zatrudnienia, akademickich biur karier, ochotniczych
hufcéw pracy, agendji pracy, partneréw PORP (Pomorskie-
go Obserwatorium Rynku Pracy), instytucji szkoleniowych
oraz Samorzadu Wojewdédztwa Pomorskiego. Podczas tych
spotkan prezentowane sg wyniki monitoringu, przeprowa-
dzonych badan oraz analiz, ktére dotyczg roli cudzoziemcéw
na pomorskim rynku pracy. Konferencja pt. ,Wyzwania dla
samorzadu terytorialnego w dobie imigracji ekonomicznej”
byta doskonata okazja do upowszechniania inicjatyw na rzecz
wsparcia cudzoziemcéw na pomorskim rynku pracy oraz dzia-
tan w ramach Pomorskiego Samorzadowego Centrum Kom-
petencji w zakresie integracji imigrantéw. Ponadto, Pomorska
Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Gdansku, bedaca organem
opiniodawczo - doradczym Marszatka Wojewddztwa Pomor-
skiego, zaproponowata rozszerzenie przedstawionego przez
Wojewode Pomorskiego ,Wykazu zawoddw, w stosunku do
ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzgled-
nienia informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezro-
botnych i poszukujacych pracy lub negatywny wynik rekru-

tacji organizowanej dla pracodawcy”** o dodatkowe zawody
w poszczegolnych powiatach w wojewoddztwie. Wykaz zostat
zaakceptowany, a po jego wejsciu w zycie przyczynit sie do
skrécenia czasu wydawania decyzji zwigzanych z uzyskaniem
zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw, w zawodach deficy-
towych na pomorskim rynku pracy.

Urzad Gminy Boronow"

Gmina Boronéw potozona jest w poétnocno-zachodniej
czesci wojewddztwa $laskiego, w powiecie lublinieckim,
w odlegtosci okoto 20 km na potudniowy zachdd od Cze-
stochowy i okoto 60 - km na pétnoc od miasta wojewddz-
kiego czyli od Katowic. Zajmuje obszar 5.634 hektara i liczy
ok. 3500 mieszkarcow. Boronéw jest jedng z najstarszych
miejscowosci $laskich. Odkryte na jego obszarze najstarsze
slady dziatalnosci ludzkiej siegajg srodkowego okresu epoki
kamiennej, a poczatkéw statego osadnictwa na tym terenie
nalezy upatrywac juz u schytku mtodszego okresu epoki ka-
miennej. W okresie kultury tuzyckiej, tj. w VIII - V wieku przed
Chrystusem znajdowata sie w tym miejscu dos¢ rozlegta osa-
da ludzka. Bogate tradycje hutnicze i gérnicze siegaja schyt-
ku $redniowiecza. Istniaty tutaj huty Zzelaza oraz huty szkfa,
a w sasiedztwie Boronowa wydobywano kruszce srebrno-
-otowiowe oraz rude zelazna. Od dawien dawna bogactwem
tego regionu byty takze rozlegte lasy. Mimo ich znacznego
przetrzebienia w czasach pruskich, dochowaty sie one do dzi$
i nadal sa waznym atutem gospodarczym i krajobrazowym
tego terenu. ¢

Spoteczenstwo Boronowa jest dos¢ spojne, a znaczace roz-
nice kulturowe nie sg zauwazalne. Mieszkancy w wiekszosci
53 wyznawcami wiary katolickiej, wspolnie obchodza swieta
oraz hotdujg podobnym wartosciom, takim jak: rodzina, pra-
ca oraz wspodlne spedzanie czasu wolnego.

Gmina Borondéw, ze wzgledu na potozenie geograficzne
oraz uwarunkowania historyczne, ma wpisang w swoje losy
integracje $laska oraz polsko - niemiecka. W latach osiemdzie-
sigtych dwudziestego wieku wielu mieszkarhicow Boronowa
wyjechato w poszukiwaniu pracy do Niemiec, gdzie zatozyto
swoje rodziny. Obecnie miode pokolenia, ktére utozsamia-
ja sie z kulturg niemiecka, odwiedzajg Boronéw najczesciej

14 Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb ka-
drowych pracodawcy, [online] [dostep 17 stycznia 2019], https://
www.gup.gdansk.pl/pracodawcy_przedsiebiorcy/Informacja_
starosty_o_braku_mozliwosci_zaspokojenia_potrzeb_kadro-
wych_pracodawcy.html.

15 Materiaty Zzrodtowe uzyskane w badanych samorzadach: Urzad
Gminy Boronéw (styczen 2019 rok).

16 Gmina Borondéw, [online] [dostep 17 stycznia 2019], http://
ug.boronow.pl/index.php/o-gminie.
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w czasie wakacji, badZ Swiat i przebywaja na terenie gminy,
integrujac sie w gronie rodzinnym lub wsréd przyjaciot.

Ponadto, uczniowie szkoty w Boronowie majg mozliwos¢
nauki jezyka niemieckiego w ramach jezyka mniejszosci naro-
dowej. Podczas zajec zapoznajg sie takze z kultura, geografig
i cywilizacjg Niemiec.

Na przetomie ostatnich dwéch lat w gminie Borondw miat
miejsce dos¢ znaczacy naptyw ludnosci ukrainskiej. Na po-
czatku przybyli mezczyzni poszukujacy zatrudnienia w miej-
scowych zaktadach pracy. Niektérzy z nich zdecydowali sie
na sprowadzenie do Polski swoich rodzin, ktére z czasem
zaczety wrasta¢ w spotecznosc¢ lokalng oraz integrowac sie
z miejscowa ludnoscia. Mieszkaricy gminy Boronéw oraz za-
ktady pracy przygotowaty dla przybyszéw z Ukrainy dogod-
ne warunki lokalowe. Obecnie dzieci, ktére wraz ze swoimi
rodzicami przybyty do Boronowa z Ukrainy, uczeszczajg do
polskiej szkoty i biorg udziat w przedstawieniach, a dorosli
korzystaja z oferty kulturalnej Gminnego Os$rodka Kultury
oraz stowarzyszen dziatajagcych na terenie gminy. Warto
doda¢, iz lokalni przedsiebiorcy oraz sklepikarze dostosowuja
swoje ustugi do potrzeb ludnosci ukrainskiej wprowadzajac
opisy oferowanych produktéw oraz ustug réwniez w jezyku
ukrainskim.

Pomimo ze Gmina Boronéw nie posiada w swoim budzecie
srodkow finansowych przeznaczonych scisle na integracje mie-
dzykulturowg, samorzad angazuje sie i wspiera tego typu dzia-
tania. Przyktadem moze by¢ udzielanie pomocy oraz wyjasnien
w wypadku probleméw zwigzanych meldunkiem. Samorzad
dotuje takze przedsiewziecia zwigzane z integracja oraz prze-
znacza $rodki w budzecie na dziatania Gminnego Osrodka Kul-
tury rowniez w zakresie integracji miedzykulturowej.

Urzad Gminy Brwinow'’

Brwindw to tetnigce zyciem nieduze miasto, w ktérym domi-
nuje zabudowa willowa z okresu miedzywojennego. Brwinéw
jest gming miejsko-wiejska, ktéra jest potozona w powiecie
pruszkowskim w odlegtosci okoto 25 km od Warszawy. Gmine
zamieszkuje ponad 24 tysigce oséb, a w samym miescie, ktore
stanowi centrum administracyjno-ustugowe gminy, mieszka
ok. 12 tysiecy oséb. Gmina Brwinéw potozona jest na Nizinie
Mazowieckiej - Réwninie towicko-Btonskiej, w centrum hi-
storycznego Mazowsza. Warto doda¢, iz poétnocno zachod-
nia czes¢ Gminy Brwinéw ma charakter rolniczy, na potudniu
wystepujg obszary lesne powigzane z Lasem Mtochowskim.
Czes¢ gminy Brwindw obejmuje Obszar Chronionego Krajo-

17 Materiaty zrédtowe uzyskane w badanych samorzadach: Urzad
Gminy Brwindw (styczen 2019 rok).

brazu (Jest to uktad powigzanych ze soba terenéw w woje-
woédztwie mazowieckim, wyrdzniajacych sie krajobrazowo
o zréznicowanych cennych ekosystemach), a z pétnocnego
wschodu na potudniowy zachdd przebiega ciagg ekologiczny,
taczacy Kampinoski Park Narodowy z Chojnowskim Parkiem
Krajobrazowym o istotnym znaczeniu ekologicznym dla ca-
tego obszaru.'

Nalezy podkredli¢, iz Gmina Brwindéw jest zaangazowana
w promocje wszelkich dziatan skupiajacych sie na integracji
miedzykulturowej. Przez wiele lat we wsi Moszna, usytuo-
wanej na terenie gminy Brwinéw funkcjonowat osrodek dla
uchodzcéw z Czeczenii. Osrodek zostat zamkniety w 2012
roku. Dzieci i mtodziez z o$rodka uczeszczaty do miejsco-
wej szkoty podstawowej, a gmina zadbata o dowdz uczniéw
i pomoc w integracji w nowym srodowisku. W dziataniach na
rzecz integracji miat pomdc zrealizowany przez Stowarzy-
szenie Interwencji Prawnej projekt: Dzieci dla integracji - war-
sztaty miedzykulturowe. Celem projektu byta integracja dzieci
polskich i dzieci uchodzcéw z Czeczenii i ich rodzin poprzez
wspolng aktywnos¢ artystycznga. Grupe docelowg stanowity
dzieci i mtodziez z Polski i z Czeczenii w liczbie okoto 60 os6b
od 6smego do pietnastego roku zycia. W ramach projektu
przeprowadzone zostaty warsztaty filmowe, plastyczne, mu-
zyczne, aktorskie i taneczne, a takze miedzykulturowe zajecia
kulinarne — wspodlne czeczensko-polskie gotowanie. Efektem
zajec byto stworzenie 30 minutowego filmu dokumentalno-
-fabularnego. Istotnym dziataniem w projekcie byt udziat
w nim rodzicdw. Grupy dzieci uczestniczace w projekcie
byty mieszane kulturowo i miaty szanse na lepsze poznanie
sie i nawigzanie wspolnych, blizszych relacji. Podjeta zostata
takze préba aktywizacji nie tylko dzieci, ale réwniez oséb do-
rostych, ktére czesto borykaja sie z problemami bezrobocia
i wykluczenia spotecznego. Projekt zostat zrealizowany dzieki
wspotpracy z licznymi organizacjami i instytucjami dziataja-
cymi na terenie gminy Brwinow, tj. Urzedu Gminy Brwindw,
Gminnego Osrodka Kultury, Towarzystwa Przyjaciét Brwino-
wa, Srodowiskowego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brwino-
wie i Ochotniczej Strazy Pozarnej w Brwinowie.

Urzad Miasta w Brzegu"

Miasto Brzeg potozone jest Na Nizinie Slaskiej, na historycz-
nym szlaku tagczacym wschod z zachodem - paneuropejskiej
Via Regia, w miejscu gdzie niegdys$ u wysokiego brzegu rze-
ki Odry krzyzowata sie ta Krélewska Droga z droga ku Morzu

18 O Brwinowie, [online] [dostep 17 stycznia 2019], https://www.
brwinow.pl/.

19 Materiaty Zzrodtowe uzyskane w badanych samorzadach: Urzad
Miasta w Brzegu (styczer 2019 rok).
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Battyckiemu. Brzeg to miejsce kilkusetletniego panowania
piastowskiego rodu ksigzat brzeskich, miasto urodzin malarza
Oskara Molla, czy swiatowej stawy dyrygenta Kurta Masura,
a takze rodzinne miasto Bartolomeusa Steina — pierwszego
Slazaka, ktéry w dobie sredniowiecza stworzyt prekursorski,
petny opis swej dzielnicy. Zanim powstato miasto, w jego
miejscu istniaty trzy osady przedlokacyjne. Najwieksza, z nich
z siedziba przedstawiciela ksigzecego, byta osada Wysoki
Brzeg, wymieniana w dokumentach juz w 1234 roku. Od niej
wtasnie pochodzi nazwa dzisiejszego miasta. Brzeg otrzy-
mat prawa miejskie pomiedzy 1246 a 1248 rokiem. O bogatej
przesztosci miasta Swiadczg dzi$ monumentalne zabytki. Na-
jokazalszym jest siedziba piastowskiego rodu — zamek ksigzat
brzeskich. Na uwage zastuguja tez zabytkowe koscioty, rene-
sansowy ratusz oraz piekne gotyckie, renesansowe i baroko-
we kamienice mieszczanskie.?

Wtadze lokalne zaangazowane sg w integracje miedzykul-
turowa, szczegdlnie w dziatania na rzecz spotecznosci rom-
skiej. Obywatele, wywodzacy sie z tej spotecznosci traktowa-
ni s3 na réwni z pozostatymi mieszkarncami Brzegu. Romom
zamieszkujgcym w Brzegu przystuguja te same prawa jak
innym mieszkarncom w zakresie pomocy socjalnej, np. przy
ubieganiu sie o dodatki mieszkaniowe, stypendia socjalne dla
uczniéw, czy inng pomoc materialng i finansowa, np.z Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej. Wtadze Brzegu podej-
mowaty i podejmuja réznego rodzaju inicjatywy dotyczace
funkcjonowania spotecznosci romskiej w miescie. W 2018
roku na terenie Gminy Brzeg zrealizowano zadania pod na-
zwa: Zakup ubezpieczeri od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw dla dzieci pochodzenia romskiego oraz Zakup przyboréw
szkolnych dla dzieci pochodzenia romskiego. Realizacja zadan
mozliwa jest dzieki dotacji Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji w ramach Programu integracji spotecznosci
romskiej w Polsce.

W 2018 roku z przekazanej przez Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji dotacji na realizacje Programu Integracji
Spotecznosci Romskiej w Polsce wykonano remont dwoch
lokali mieszkalnych zajmowanych przez rodziny pochodzenia
romskiego. W pierwszym z lokali wykonano tazienke i wypo-
sazono ja w urzadzenia sanitarne. Dodatkowo w lokalu zostata
wymieniona stolarka drzwiowa oraz okienna, wymieniono
oktadziny podtogowe, naprawiono tynki. Mieszkanie zostato
takze odmalowane. Przebudowany zostat réwniez piec kaflo-
wy oraz naprawione przewody kominowe. W drugim lokalu
w wyniku przeprowadzonego remontu wykonano centralne
ogrzewanie z kottem gazowym oraz wymieniono oktadziny

20 Poznajcie Brzeg, [online] [dostep 30 stycznia 2019], https://brzeg.
pl/miasto/poznajcie-brzeg/.

podtogowe. Nalezy zaznaczy¢, iz przeprowadzone remonty
znacznie poprawity warunki mieszkaniowe dla oséb zamiesz-
kujacych w tych lokalach.

Urzad Miejski w Bytowie*!

Gmina Bytéw znajduje sie w zachodniej czesci wojewddz-
twa pomorskiego, na terenie powiatu bytowskiego. Siedzibg
wtadz powiatowych jest miasto Bytdw. Gmina Bytéw zajmuje
powierzchnie 198 km2 (w tym miasto 9 km2) i jest gming miej-
sko-wiejska. Poczatki bytowskiego grodu siegaja wczesnego
sredniowiecza. Jego zatozycielem byt najprawdopodobniej
cztowiek o imieniu Byt, od ktérego miasto wzieto swoja na-
zwe. Najstarszy zapis nazwy miasta w formie ,Butow” pocho-
dzi z roku 1321. Bogata historia Bytowa oraz jego potozenie
geograficzne stanowity o wielokulturowosci miasta. Przez
wieki swego istnienia Bytéw byt miastem pogranicza, zarow-
no w znaczeniu geopolitycznym, jak i narodowosciowym. Do
1945 r. zyli w nim obok siebie Kaszubi, Polacy i Niemcy, a tak-
ze do lat trzydziestych XX wieku, Zydzi. Niemcy niewatpliwie
stanowili najwiekszy odsetek ludnosci, oni tez nadawali gtéw-
ny ton zyciu miasta. W mysl traktatéw, konczacych Il wojne
Swiatowag, Bytow zostat przyznany Polsce. Ludnos¢ niemiecka
opuscita tereny Bytowa, a na jej miejsce przybyli Polacy ze
wszystkich zakatkéw kraju, w tym z utraconych Kreséw, Ukra-
incy oraz spora grupa Kaszubéw z sgsiednich powiatéw, ktd-
ra wzmocnita liczebnie najstarszg ludnos¢ Bytowa i okolic. Po
odzyskaniu petnej niepodlegtosci przez Polske po roku 1989,
miat miejsce peten i nieskrepowany powrét do dawnych tra-
dycji ré6znych grup narodowosciowych i etnicznych zamiesz-
kujacych Bytéw. Obecnie swdj renesans przezywa miejscowa
Kaszubszczyzna, a do swoich korzeni powracajg mniejszosci
narodowe Ukraincow i Niemcow.?

Pomimo iz aktualnie Gmina Bytéw nie dysponuje odreb-
na strategig wdrazania integracji miedzykulturowej, wtadze
lokalne aktywnie angazuja sie w dziatania na rzecz cudzo-
ziemcdw zamieszkujacych na terenie miasta i gminy. Przy-
ktadem dobrych praktyk w tym zakresie sg z pewnoscia dzia-
fania skierowane do organizacji pozarzadowych. W drodze
konkurséw dla organizacji pozarzadowych Gmina Bytéow
przeznaczyta srodki finansowe na dziatanie w zakresie ,Na-
uki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw przebywajacych na
terenie gminy Bytéw w celach zarobkowych”. Pozwolito to
na wsparcie integracji miedzykulturowej na terenie gminy.

21 Materiaty Zrédtowe uzyskane w badanych samorzadach: Urzad
Miejski w Bytowie (styczer 2019 rok).

22 Urzqd Miejski w Bytowie — Gmina, [online] [dostep 30 stycznia
2019], https://www.bytow.com.pl/.
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Ponadto, rowniez w drodze konkursu zostat zgtoszony pro-
jekt pt. ,Sieci integracji. Miasto Bytow". Projekt ten sktada sie
z trzech dziatan: przystanek informacja, jako punkt informa-
cyjny, przystanek jezyk oraz przystanek kultura, jako dziata-
nia integracyjne. Celem prowadzonych dziatan jest wsparcie
integracji spotecznej cudzoziemcédw przebywajacych na te-
renie gminy Bytéw z mieszkancami. Integracja odbywa sie
poprzez doradztwo obywatelskie, wzmocnienie kompeteng;ji
jezykowych, uczestnictwo w kulturze oraz upowszechnienie
tematyki migracji i integracji wsréod mieszkancéw Bytowa.
Efektami realizowanego projektu byto dwadziescia siedem
godzin poradnictwa dla bytowskich pracodawcéw w zakresie
zatrudnienia cudzoziemcéw. Ponadto, okoto osiemdziesieciu
cudzoziemcéw pracujacych w gminie Bytéw ukonczyto kurs
jezykowy oraz nabyto umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem
polskim w stopniu minimum podstawowym. Projekt objat
swym zasiegiem réwniez dwadziescia siedem godzin doradz-
twa obywatelskiego dla cudzoziemcéw przebywajacych lub
zamierzajacych mieszkac i pracowaé w gminie Bytéw. Gru-
pa stu piecdziesieciu osdéb zwiekszyta takze swoja wiedze
poprzez udziat w przystanku kultura, ktéry obejmowat trzy
spotkania tematyczne. Ponadto, organizowane sa wspdlne
masowe imprezy kulturalne dla wszystkich mieszkancéw By-
towa i okolic.

Nalezy podkresli¢, iz wielokulturowa spotecznos¢ bytow-
ska, mimo dzielacych jag réznic, cechuje harmonijne wspot-
istnienie. Na taka sytuacje pewnoscia majag wptyw przed-
siewziecia podejmowane przez wtadze lokalne w zakresie
integracji miedzykulturowe;j.

Urzad Miasta Legnica®

Legnica pofozona jest w widtach rzek Kaczawy i Czarnej
Wody, na pograniczu Pogérza Sudeckiego i Niziny Slaskiej na
wysokosci 113 -168 m n.p.m. Jej klimat zaliczany jest do najcie-
plejszych w Polsce, omawiany obszar charakteryzuje najwiek-
sza w skali kraju ilos¢ dni stonecznych. Legnica jest jednym
z najstarszych miast w regionie oraz trzecim co do wielkosci
miastem na Dolnym Slasku. Miasto liczy ponad 100 tys. miesz-
karicow. Obecnie Legnica stanowi wazne centrum gospodar-
cze oraz znaczacy w skali regionu i kraju osrodek kulturalny
oraz akademicki. Miasto potozone jest w centrum Dolnego
Slaska - na skrzyzowaniu europejskich szlakéw komunika-
cyjnych. Takie usytuowanie ma istotne znaczenie dla jego
rozwoju gospodarczego i turystycznego. Réwnie wazne jest

23 Materiaty Zzrédtowe uzyskane w badanych samorzadach: Urzad
Miasta Legnica (styczer 2019 rok).

bliskie sasiedztwo z Niemcami i Czechami. Legnica lezy na
historycznych trasach: wedréwek cysterséw oraz handlowo-
-pielgrzymkowej Via Regia rozpoczynajacej sie w Portugalii,
a konczacej na Ukrainie. Dzisiaj takze jest waznym weztem ko-
munikacyjnym: drogowym z autostradg A-4 (wschéd-zachéd)
i droga krajowa nr 3 (pétnoc-potudnie) oraz kolejowym Wroc-
taw - Drezno. Legnica, Liegnitz, Lignica - pod ta nazwa kryje
sie miasto o wielowiekowej, barwnej historii, w ktérej splata-
ja sie tradycje réznych narodéw i kultur. W latach 1945-1993
w Legnicy stacjonowat potezny sowiecki garnizon i miescito
sie dowddztwo Pétnocnej Grupy Wojsk. Miasto przez pét
wieku nie posiadato prawdziwej suwerennosci i nazywane
byto ,Mata Moskwa". Zrodzit sie tez szczegdlny rodzaj wspot-
istnienia obok siebie obu spotecznosci, ktéry niewatpliwie zo-
stat wymuszony przez polityke i historie. O wielokulturowosci
miasta decyduje zatem jego potozenie jak réwniez bogata,
i zarazem skomplikowana historia. 2*

W powojennej Legnicy znalazty swojg matg ojczyzne rézne
mniejszosci narodowe: Ukraificy, temkowie, Niemcy, Zydzi,
Cyganie. Ta ostatnia spoteczno$¢, obok zydowskiej, nalezy do
najmniejszych. W drugiej potowie lat 40 i w latach 50 przez
Legnice przemieszczato sie dziesiatki rodzin cyganskich,
jednak niewiele z nich pozostato na state. W 1960 r. w ewidencji
znalazto sie 46 0s6b. Z czasem liczba Cygandw osiedlajacych
sie w Legnicy powoli rosta. [...] W roku 1977 w miescie za-
meldowanych byto 117 oséb, w tym 64 mezczyzn i 54 kobie-
ty. Dziesie¢ lat pdzniej 67 rodzin skupiato 316 oséb. Od tego
czasu liczba legnickich Romow nie ulegata istotnym zmianom
i do dzi$ sie waha w przedziale od 260 do 300 os6b.?

W ramach integracji miedzykulturowej realizowanej przez
miejscowy Urzad Miasta, Wydziat Zdrowia i Spraw Spo-
tecznych corocznie przeprowadza zadanie pn. ,Asystent
Srodowiskowy”, ktérego celem jest stworzenie warunkéw,
ktére umozliwiag Romom wiaczenie sie w nurt zycia lokalnego
i korzystanie w petni z praw przystugujacych w Polsce
mniejszosciom narodowym i etnicznym. W miescie pracuje
dwéch asystentéw, do zadan ktérych nalezy: wspétpraca z
rodzinami romskimi w Legnicy oraz z Zarzagdem Stowarzysze-
nia Roméw w Legnicy w zakresie rozwigzywania problemoéw
socjalnych rodzin cyganskich. W przypadku niezaradnosci
zyciowej badz analfabetyzmu, asystenci oferujg swoja po-
moc w pisaniu pism urzedowych oraz wspierajg i utatwiaja
cztonkom spotecznosci romskiej dotarcie i kontakt z insty-
tucjami powotanymi do udzielania pomocy, np. MOPS badz

24 0O Legnicy, [online] [dostep 30 stycznia 2019], https://portal.leg-
nica.eu/o-legnicy/.

25 Cyganie legniccy ,Szkice Legnickie’, t. XXV, Wojciech Kondusza,
[online] [dostep 30 stycznia 2019], https://portal.legnica.eu/pro-
gram-pomocy-romom-2-155/cyganie-legniccy/.
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PUP. Asystenci pomagajg réwniez w docieraniu do rodzinne-
go poradnictwa specjalistycznego — psychologicznego badz
prawnego orazinformujg rodziny romskie o mozliwosciach ko-
rzystania przez dzieci i mtodziez ze swietlic $rodowiskowych
i terapeutycznych w miescie. W tym obszarze wspoétpracuja
z asystentami edukacji romskiej. Asystenci za posrednictwem
Stowarzyszenia Roméw w Legnicy rowniez wystepuja z ini-
cjatywa oraz z wnioskami do gminy. Pomagaja takze w nawia-
zywaniu zerwanych wiezi rodzinnych oraz podejmujg dziata-
nia integrujace $rodowisko romskie.

Od 2015 roku Wydziat Oswiaty, Kultury i Sportu w Urzedzie
Miasta w Legnicy w ramach Programu integracji spotecznosci
romskiej w Polsce na lata 2014-2020 realizuje szereg zadan
skierowanych do dzieci w wieku szkolnym. W roku 2018
zrealizowane zostaty takie zadania jak: wspomaganie edukacji
przedszkolnej dla dzieci romskich, stypendia motywacyjne
oraz zakup wyprawek dla uczniéw romskich. W ramach
pierwszego dziatania sfinansowano pobyt dwunastu przed-
szkolakéw romskich - opieke i wyzywienie oraz zakup odzie-
zy i obuwia. Drugie zadanie wigzato sie z wyptata stypendidéw
motywacyjnych dla dzieci romskich - trzydziestu czterech
uczniéw, osiggajacych wysokie wyniki w nauce w szkotach
podstawowych, klasach gimnazjalnych i ponadgimnazjal-
nych. Trzecia inicjatywa obejmowata sfinansowanie zakupu
podrecznikéw, przyboréw szkolnych, odziezy i obuwia spor-
towego dla siedemdziesieciu dwdch ucznidw.

Urzad Miasta i Gminy
w Radkowie*

Gmina Radkow, ktdrej obszar obejmuje powierzchnie 140
km2 jest niewielkim, uroczym zakatkiem potozonym z dala
od zgietku duzych aglomeracji przemystowych, w zachodniej
czesci Ziemi Ktodzkiej. Potozenie geograficzne gminy oraz
wyjatkowe walory krajoznawcze, powodujg ze jest to jeden
z najatrakcyjniejszych regionéw naszego kraju. Szczegdlng
atrakgja turystyczna sg pobliskie Gory Stotowe.”

Pomimo iz Gmina Radkéw nie posiada opracowanej stra-
tegii w zakresie integracji miedzykulturowej, dziatania tego
typu prowadzone sg od wielu lat.

W ramach $cistej wspotpracy z administracjg rzadowa na
teren Gminy Radkéw zostaty zaproszone dwie rodziny z Ka-

26 Materiaty Zrédtowe uzyskane w badanych samorzadach: Urzad
Miasta i Gminy w Radkowie (styczen 2019 rok).

27 Miasto i Gmina Radkéw, [online] [dostep 30 stycznia 2019], http://
www.naszlaku.pl/dane/prezent/_prez_gm/3_radkow/rad-
kow_1.htm.

zachstanu, mieszanej narodowosci. Rodzinom tym zapew-
niono bardzo dobre warunki mieszkaniowe oraz bytowe. Po-
nadto, pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Radkowie objeli
te rodziny szczegdélng opieka.

Z uwagi na fakt, ze Gmina Radkéw potozona jest w pobli-
zu granicy z Czechami, na tzw. terenach odzyskanych, gdzie
zamieszkuje dos¢ liczna grupa oséb przesiedlonych, dziatania
majace na celu integracje miedzykulturowa realizowane sg na
biezaco. Dzieki organizacji cyklicznych imprez poswieconych
kultywowaniu tradycji i zwyczajéw $Swiatecznych, udato sie
wytoni¢ potrawy i produkty, ktére mozna uzna¢ za charak-
terystyczne oraz bedace wizytéowka tego wielokulturowego
regionu.

Zakonczenie

Dziatania podejmowane w zakresie integracji miedzykultu-
rowej réznig sie znacznie miedzy soba w osmiu poddanych
analizie samorzadach. Uogdlniajac, mozemy wskazac trzy
sfery, w obrebie ktorych prowadzona jest polityka integracji
miedzykulturowej: edukacyjna, kulturalng oraz socjalng. Do
dziatan w sferze edukadji zaliczy¢ mozemy réznorodne zaje-
cia integracyjne, adaptacyjne oraz wsparcie psychologiczno-
-pedagogiczne dla uczniéw obcego pochodzenia; rozmaite
szkolenia i kursy dedykowane obcokrajowcom, ale takze
i instytucjom oraz organizacjom, ktére odpowiadaja za ich
integracje i zapewnienie rGwnouprawnienia. Kazimierz Czer-
winski doszedt do wniosku, ze dziatania w ramach edukacji
miedzykulturowej powinny miec¢ za wspolng podstawe dobre
wzajemne poznanie®. Tak wtasnie mozna okresli¢ cel szero-
ko pojetych dziatarn edukacyjnych w przypadku opisanych
samorzadow lokalnych. W zakresie edukacji w wezszym ro-
zumieniu, jako edukacji szkolnej, badane samorzady lokalne
wykazuja sie troska o to, na co kfadta nacisk Knociriska w swo-
jej publikacji — o wychowanie mtodziezy do i w wielokultu-
rowosci, w tym o edukacje antydyskryminacyjna®. W sferze
socjalnej obcokrajowcy mogg liczy¢ na wsparcie finansowe,
ubezpieczenia, opieke spoteczna czy zdrowotng, a takze na
pomoc w poszukiwaniu pracy i zakwaterowania, a nawet
w rozwigzywaniu doraznych probleméw. Organizowaniem
kulturalnych inicjatyw wsrdd lokalnej spotecznosci zajmuja
sie natomiast réznego rodzaju osrodki, centra czy fundacje.

28 K. Czerwinski, Wielokulturowos¢ a zagrozenie bezpieczeristwa —
wyzwania dla edukacji, [w:] Komunikowanie spoteczne w wielokul-
turowych spofeczeristwach. Wielowymiarowe zagrozenia bezpie-
czenstwa, (red.) K. Czerwinski, M. Fiedora, K. Wec, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2011, s. 95.

29 A.Knocinska, s. 58.
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Zestawiajac ze sobag wyniki badan przeprowadzonych na
poszczegdlnych obszarach, mozemy wysnu¢ wniosek, iz bar-
dziej ztozone i wieloaspektowe rozwigzania oparte na strate-
giach integracyjnych wdrazane sa gtéwnie przez wieksze sa-
morzady lokalne. Mniejsze samorzady nie posiadajg srodkéw
finansowych przeznaczonych $cisle na integracje miedzykul-
turowa lub posiadajg ograniczone srodki.

Dazenie do szeroko rozumianej integracji miedzykultu-
rowej z pewnoscig nie jest dla samorzadéw terytorialnych
zadaniem fatwym, szczegdlnie w dobie kryzysu migracyjno-
-uchodzczego, jest jednak konieczne, by spoteczenstwo mo-
gto prawidtowo funkcjonowac.
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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego (styczen
2019 rok).

Materiaty Zrodtowe uzyskane w badanych samorzadach:
Urzad Miasta i Gminy w Radkowie (styczen 2019 rok).

Materiaty Zrédtowe uzyskane w badanych samorzadach:
Urzad Miasta Legnica (styczen 2019 rok).

Materiaty Zrédtowe uzyskane w badanych samorzadach:
Urzad Miasta w Brzegu (styczeri 2019 rok).

Materiaty Zrodtowe uzyskane w badanych samorzadach:
Urzad Miejski w Biatymstoku (styczen 2019 rok).

Materiaty Zrédtowe uzyskane w badanych samorzadach:
Urzad Miejski w Bytowie (styczen 2019 rok).
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Narodowy Instytut Samorzadu Terytorialnego powstat w 2015 .
Jest panstwowa jednostka budzetowa podlegta MSWiA.
Dziata na rzecz dalszej profesjonalizacji samorzadu terytorialnego i administracj publicznej.
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