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W dniu 28 wrzesnia 2018 r. na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu £ 6dzkiego pod patronatem Narodowego Instytutu
Samorzadu Terytorialnego odbyto sie seminarium praktykoéw , WartoSci i zagrozenia we wspdfczesnych organizacjach a
wielopokoleniowos¢ zespotu pracowniczego”. Seminarium stanowito element konferencji naukowej: ,Pokolenia wobec wartosci i
zagrozen wspotczesnych gospodarek”, ktorg patronatem objeli: Wojewoda £édzki, Marszatek Wojewddztwa t6dzkiego oraz Prezydent
Miasta todzi.

Katedra Pracy i Polityki Spotecznej UL, kidra byta organizatorem seminarium tym wydarzeniem swietowata jubileusz 40-lecia powstania
Katedry oraz jubileusz 45-lecia pracy naukowej prof. nadzw. dr hab. Bogustawy Urbaniak, kierownika Katedry Pracy i Polityki
Spotecznej UL.

Uroczystego otwarcia seminarium dokonaty dr lwona Wieczorek - Dyrektor NIST oraz dr Marzena Papiernik-Wojdera z Ut.. Dyskusja
ogniskowata sie wokot polityk wsparcia dla pokolenia Y ksztattowanych przez samorzad terytorialny oraz roli pracownika i pracodawcy
w perspektywie zmian pokoleniowych. Analizowano m.in. potrzeby rozwojowe pracownikdéw w kontek$cie wartosci i zagrozen
wspbtczesnych przedsiebiorstw oraz zagadnienie wielopokoleniowosci i instrumentdéw zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.
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