SAM-SON Sondaz Pracownikow Administracji Samorzadowej

Badanie sondazowe urzednikow samorzadowych przeprowadzono we wrzesniu i pazdzierniku 2025 roku. Zaproszenia do odpowiedzi
na ankiete rozestano do sekretariatéw wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego w kraju z prosba o przekazanie pracownikom
urzedow koddw pozwalajgcych na samodzielne wypetnienie ankiety w Internecie. Nastepnie przypomnienia o prosbie udziatu w badaniu
rozsytano kilkukrotnie za pomocg poczty elektronicznej. Ostatecznie otrzymali$my 11266 odpowiedzi, w tym 852 z urzedoéw
marszatkowskich, 1748 ze szczebla powiatowego, prawie 1800 z miast na prawach powiatu i prawie 7000 z urzedéw gminnych.
Postugujac sie danymi GUS o wielkosci zatrudnienia w administracji samorzadowej, a takze deklaracjami samych urzedéw o liczbie
zatrudnionych pracownikow, oszacowali$my stope zwrotu na niespetna 5% wszystkich zatrudnionych w urzedach samorzadowych. Co
wazne, rozktad odpowiedzi jest stosunkowo réwnomierny w poszczegélnych grupach jednostek samorzadowych (wyjatkiem jest tylko
niewielka liczba odpowiedzi z miast liczacych powyzej 300 tys. mieszkancow). Uzyskane odpowiedzi pochodzg w sumie z 1179
jednostek samorzadowych. Ankiety wypetnili urzednicy prawie 70% urzedéw marszatkowskich, ponad 60% miast na prawach powiatu i
nieco ponad 40% powiatow i urzedéw gminnych.

Raporty z badania SAM-SON s3 juz dostepne! Zapraszamy do lektury



O specjalizaciji i hierarchii w codziennej Miedzy entuzjazmem a sceptycyzmem:  Stuchaj nie tylko rzadz. Oczekiwania wobec
pracy urzednikow partycypacja spoteczna oczami urzednikéw stylow przywddztwa gminnych lideréw
administracji samorzadowej

Wartosci samorzadu terytorialnego w oczach llu urzednikéw potrzeba do rzgdzenia
pracownikdéw administracji samorzagdowej gming?

Kolejne raporty i wnioski opublikujemy juz wkrétce!
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