
Sesja warsztatowa on-line "Praca zdalna w administracji – nowa
normalność czy rozwiązanie przejściowe?", 10 listopada 2020 r.  

Okres epidemii spowodowanej Covid-19 sprawił, że duża część urzędów w większym stopniu niż dotychczas przeszła na pracę zdalną.
Okoliczności te wymusiły konieczność dostosowania się do nowej sytuacji po stronie pracodawcy i pracowników. Po kilku miesiącach
funkcjonowania w nowych realiach organizatorzy podejmą próbę zastanowienia się jakie efekty, zmiany w kulturze organizacyjnej,
dostosowania trwałe czy tymczasowe przyniosła praca zdalna w administracji publicznej.

 

Na wnioski, oraz dalsze plany związane z wykorzystaniem trybu pracy zdalnej, eksperci spojrzą z dwóch perspektyw:

osób zarządzających w instytucjach publicznych: dyrektorów, naczelników, kierowników projektów. Praca zdalna to liczne
wyzwania po stronie liderów: umiejętne budowanie relacji i wsparcie zdalnych pracowników, zarządzanie rozproszonymi
zespołami, stawianie czoła zagrożeniom i trudnościom z jakimi wcześniej nie mieliśmy do czynienia.
pracowników, którzy z dnia na dzień zostali postawieni w zupełnie nowej sytuacji. Czy się sprawdzili? Co było dla nich
największym wyzwaniem? Jakie warunki są konieczne do spełnienia, aby praca zdalna była efektywna?

Więcej informacji na stronie:

http://fzp.ksap.gov.pl/category/miniwarsztaty/
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